
群馬県大学図書館協議会運営委員会（平成２１年度第１回）議事次第 
 
 
日   時  平成２１年７月１４日（火）１０時３０分～ 
場   所  群馬大学総合情報メディアセンター荒牧センター 会議室（１階） 
 

○ 自己紹介及び配布資料の確認 
 

議   題 
Ⅰ．報告事項 
  １．平成２１年度第１回「会報」編集委員会について            資料    １ 
  ２．平成２１年度第 1,2回群馬県図書館協会運営委員会について  資料 ２，３ 

          ３．その他                           
   
Ⅱ．協議事項 
  １．平成２１年度事業計画について                   資料 ４，５ 
  ２．その他 
             
Ⅲ．その他 
                              
   

 
配布資料  

※平成２１年度第１回群馬県大学図書館協議会運営委員会出席者名簿  
１．群馬県大学図書館協議会「会報」編集委員会（第１回）議事要旨 
２．平成２１年度群馬県図書館協会第１回運営委員会次第 
３．平成２１年度群馬県図書館協会第２回運営委員会次第 

     ４．平成２１年度事業計画 
５－１．平成２１年度第１回大学図書館研究会「実施要項」（案） 
５－２．平成２１年度第２回大学図書館研究会「実施要項」（案） 

 
参考資料     

１．群馬県大学図書館協議会加盟館（平成２１年度） 
２．群馬県大学図書館協議会名簿 ２００９ 
３．群馬県図書館協会役員一覧（平成２１年度） 
４．群馬県大学図書館協議会役員館一覧（平成２０～２１年度） 
５．群馬県大学図書館協議会会則 
６．群馬県大学図書館協議会運営委員会細則                 



 平成２１年度第１回群馬県大学図書館協議会運営委員会議事要録 
 
 
日   時  平成２１年７月１４日（火）１０時３０分～１１時４０分 
場   所  群馬大学総合情報メディアセンター荒牧センター 会議室（１階） 
出 席 者  山田（育英短大）、野中（桐生大）、茂木（前橋国際大）、井田（県民健康科

学大）、渡邊（県立女子大）、前田（群馬高専）、高草木（群馬社会福祉大）、

佐藤（群馬パース大）、富所（高崎経済大）、堤（高崎健康福祉大）、平野（高

崎商科大）、布施（東洋大）、宮下（新島短大）、田島(前工大）、土師(群大) 
欠 席 館  関東学園大、関東短大、群馬松嶺福祉短大、上武大、創造学園大、東京福

祉大、放送大、明和短大 
 

○議事に先立ち自己紹介があった。 
 

議   題 
Ⅰ．報告事項 
１．平成２１年度第１回「会報」編集委員会について 
 資料１に基づき、事務局から次の説明があった。 
① 今年度は第 22号、第 23号を発行する。 
② 第 22号は 8月 25日、新島短大で開催される研究会で配布予定。第 23号は 3
月上旬、放送大学で開催予定の総会・研究会で配布する。 

③ 表紙は加盟館からの写真等を基に作成する。今回は育英短大から提出いただい
た写真を基にし、以降、加盟館名簿順に写真等を依頼する。 

④ 第 22号の内容としては、昨年度第 2回の研究会の講演レジュメの一部、先に
実施した図書館利用ガイダンス・アンケート結果などを掲載する。 

  
２．平成２1年度第 1,2回群馬県図書館協会運営委員会について 

        資料２及び資料３に基づき事務局から、先に開催された第 1回、第 2回の委員会 
会について説明があり、11月 26日（木）に開催される第 7回群馬県図書館大会の３ 
分科会については、本協議会から 10名の分科会検討委員を出す必要があるため、後 
日、加盟館に協力をお願いしたい旨の依頼があった。 

 
Ⅱ．協議事項 
１．平成２１年度事業計画について 
 資料４及び資料５に基づき、事務局から説明があった後、審議の結果、次のとお 
りとなった。 
① 第 1回研究会（8/25、新島学園短期大学）については、「実施要綱」（案）のと
おりとし、会場館と調整して、近日中に開催通知を送付する。 

② 第２回研究会（３月上旬、放送大学群馬学習センター）については、講師の
人選を含め今後検討してゆくこととなった。 

 
また、事業計画のうち、NII目録システム地域講習会(7/29～31)の受講生 18名に 

   占める非常勤職員の割合について質問があり、少なくとも半数以上はそれに該当す

るであろう、との回答が事務局からあった。 
 

Ⅲ．その他 
   議事終了後、地震による図書落下防止対策、監視カメラによる防犯対策等に関する 
 加盟館の取り組みについて意見交換を行った。 

 
                                    以  上 


